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Systemischer Business Coach & 
Veränderungsmanager (DBVC). 

Erfahrene Führungskraft und  
Digitalexperte. 
  

#agilekultur #changemanagement  
#digitalleadership #mitarbeiterführung 
#mentoring #newwork #teamentwicklung

Rossittener Str. 13   
60487 Frankfurt 

  
0160 - 121 2022 

 mail@saschahornung.de 
www.saschahornung.de

Der Kern meiner Tätigkeit als Coach ist der digitale Wandel und die damit 
verbundenen Herausforderungen für Menschen in Organisationen.  

Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf einem Führungsverständnis, das auf 
die Verantwortungsübernahme und Entwicklung der Mitarbeiter fokussiert 
sowie agilem Arbeiten in hybriden Systemen. 

Mich zeichnet eine pragmatische und lösungsorientierte Haltung aus. Ich bin 
zuverlässig, ehrlich, direkt und dabei emphatisch. Für Dein Anliegen arbeite ich 
mit Leidenschaft und Kompetenz. 

COACH-PROFIL

Diplom-Politologe

Thematische Schwerpunkte u. a. 

• Reflexion & Entwicklung der 
Führungsrolle im digitalen Zeitalter


• Vorbereitung auf eine neue oder 
größere Verantwortung


• Berufliche und persönliche 
Entwicklung


• Change-Management

• Mentoring für angehende oder  
neue Führungskräfte


• Selbstmanagement, 
Stressmanagement, Achtsamkeit


• Gesunde Balance zwischen 
beruflichen & privaten Anforderungen


• Teamentwicklung & agile Kultur
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POSITIONEN

Business Coach & Change-Manager 
Begleitung & Beratung von Unternehmen, 
Führungskräften & Teams im digitalen Wandel

Einzelunternehmer 01/22  - dato

Head of Content 
Fortbildung in Agilen Methoden, Changemanagement, 
Organisationsentwicklung. Berufliche Neuorientierung

PRM Personalentwicklungsgesellschaft mbH 
Transfergesellschaft wdv nach  
Insolvenz in Eigenverwaltung

04/20 - 03/21

Head of Content 
Stabsstelle Geschäftsleitung: digitale Transformation

und strategische Neuausrichtung, Reorganisation, 
Changemangegement und Personalentwicklung

wdv GmbH & Co. OHG 
Content-Marketing & Corporate Publishing. 
Umsatz: ca. 100 Mio. Euro, 280 Mitarbeiter 

11/18 - 03/20

Consultant 
Beratung eines Startups in Content-Marketing & 
Kommunikation. Berufliche Neuorientierung

Pro bono 03/18 - 10/18

Leiter Digital & Chefredakteur Digitale Medien 
Digitale Transformation, Weiterentwicklung der 
Angebote, Beratung der Geschäftsführung

Deutsche Herzstiftung e.V. 
Gemeinnützige Patienten-Organisation.  
Erträge: ca. 14 Mio. €, 40 Mitarbeiter

08/17 - 02/18

Chefredakteur 
Elternzeit

Pro Person GmbH 
Transfergesellschaft SDP nach 
Teilbetriebsschließung & Ausgründung

04/17 - 07/17

Chefredakteur t-online.de 
Redaktionsleitung und Produktentwicklung,  
Projektsteuerung, Organisationsentwicklung

Ströer Digital Publishing GmbH (SDP) 
(Betriebsübergang von DTAG) Digitale Medien & 
Vermarktung. Umsatz: 100 Mio. €, 250 Mitarbeiter

10/15 – 03/17

Redakteur bis Chefredakteur 
in Deutschlands größtem General-Interest-Portal 

t-online.de (32 Mio. Unique User).

Deutsche Telekom AG 
Bereich Products & Innovation. Digitale Medien & 
Vermarktung: Umsatz: 100 Mio. €, 250 Mitarbeiter

03/03 - 09/15

Chefredakteur 08/15 - 09/15

Leiter News Department & Stv. Chefredakteur 10/11 - 07/15

Ressortleiter News 08/10 - 09/11

Stellvertretender Ressortleiter News 10/07 - 07/10

Nachrichtenredakteur & Redakteur vom Dienst 03/03 - 09/07

Freier Mitarbeiter & Praktikant Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH,  
BILD GmbH, Asia Vision Vision Verlag

01/01 - 02/03
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FACHLICHE EXPERTISE

FÜHRUNGS- UND LEITUNGSERFAHRUNG

• Fachliche und disziplinarische Führung von Führungskräften und funktionsübergreifenden  
Abteilungen (Redaktionen, Produktmanagement, IT) von 3 bis 140 Mitarbeitern  
(DAX-, MDAX-Konzerne, Mittelstand, gemeinnütziger Verein)


• Fachliche und disziplinarische Führung in komplexen Veränderungsprozessen  
(Reorganisation, Betriebsübergang, Betriebsschließung, Ausgründung)


• Coaching von Mitarbeitern in der persönlichen und fachlichen Entwicklung

• Fachliche Leitung von Projekten in den Bereichen Organisationsentwicklung,  

Produktentwicklung und Innovation

• Systemisches Coaching, Changemanagement, Organisationsentwicklung

• Know-how für die digitale Transformation (Kultur, Methoden, Mindset, Strukturen, Tools)

• Optimierung von Strukturen und Workflows durch Konzeption und Implementierung agiler 

Arbeitsorganisationen sowie spezifisch für Publisher von Newsroom-Modellen 

• Redaktionsleitung und Contentmanagement

Diverse Kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen 
Coaching, Führung, Management, Journalismus, Marketing

04/03  - dato

Steinbeis Augsburg Business School Zertifikatskurs Organisationsentwicklung 02/21 - 08/22

WANDELPLAN / zuvor Institut Probst Ausbildung zum Systemischen Business Coach & 
Veränderungsmanager

04/18 - 05/19

WBS Training AG Ausbildung zum Online-Redakteur 02/02 - 03/03

Johann Wolfgang Goethe-Universität Studium der Politikwissenschaften 
Schwerpunkt Internationale Beziehungen

04/95 - 12/00

Wirtschaftsgymnasium Klinger Abitur 08/91 - 06/94

Ameropa Reisen GmbH Berufsausbildung zum Reiseverkehrskaufmann 08/89 - 06/91

BERUFLICHE & SCHULISCHE BILDUNG / STUDIUM
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